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Nazwa 
kwalifikacji:

Prowadzenie spraw kadrowo-płacowych i gospodarki finansowej jednostek 
organizacyjnych

Oznaczenie 
kwalifikacji: EKA.05

Numer zadania: 03
Kod arkusza: EKA.05-03_21.06-SG

Wersja arkusza: SG

Lp. Elementy podlegające ocenie/kryteria oceny
Dopuszcza się inne merytorycznie poprawne sformułowania

R.1 Rezultat 1: Umowa o pracę nr 1/04/2021 dla Luizy Wicherek – wydruk

R.1.1 nazwa i nr dokumentu: Umowa o pracę numer UP/2021/04/1 lub UP 1/04/2021 lub 1/04/2021
R.1.2 data zawarcia umowy: 31.03.2021 r.

R.1.3 dane pracodawcy: Sklep Dziecięcy KARUZELKA Fabian Sikora lub Fabian Sikora  
ul. Szkolna 3, Sulechów  lub Fabian Sikora  

R.1.4 dane pracownika: Wicherek Luiza, zam. ul. Klonowa 4/2, Sulechów

R.1.5 rodzaj i czas zawartej umowy: na czas określony od 2021-04-01 do 2021-12-31 lub na czas 
określony do dnia 2021-12-31

R.1.6 rodzaj umówionej pracy/stanowisko: sprzedawca-kasjer

R.1.7 miejsce wykonywania pracy: Sulechów, ul. Szkolna 3 lub Sklep Dziecięcy KARUZELKA lub  
siedziba firmy

R.1.8 wymiar czasu pracy: 1/1 lub pełen etat

R.1.9
składniki wynagrodzenia: 
podstawa miesięczna/wynagrodzenie zasadnicze 3 400,00 zł
prowizja 2,5% wartości miesięcznego obrotu ze sprzedaży

R.1.10 termin/dzień rozpoczęcia pracy: 01.04.2021 r.

R.2
Rezultat 2:  Lista płac za kwiecień 2021 r. dla Luizy Wicherek – wydruk (w programie Sage 
Kadry i Płace – lista płac rozbudowana, a w programie Optima – lista płac szczegółowa)

R.2.1 nazwa dokumentu, miesiąc i rok sporządzenia: Lista płac, kwiecień 2021 r.
nazwisko i imię pracownika: Wicherek Luiza 

R.2.2 podstawa/wynagrodzenie zasadnicze: 3 400,00 zł
R.2.3 prowizja: 150,00 zł

R.2.4

kwoty składek na ubezpieczenia społeczne finansowane przez ubezpieczonego:
- emerytalne: 346,48 zł
- rentowe: 53,25 zł
- chorobowe: 86,98 zł‎

R.2.5 kwota składki na ubezpieczenie zdrowotne: 237,40 zł i 38,30 zł ‎lub suma 275,70 zł
R.2.6 koszty uzyskania przychodu: 250,00 zł, ulga podatkowa: 43,76 zł
R.2.7 zaliczka na podatek dochodowy: 197,00 zł
R.2.8 kwota do wypłaty: 2 590,59 zł

R.3 Rezultat 3: Polecenie przelewu do wynagrodzenia dla Luizy Wicherek za kwiecień 2021 r. –  
wydruk

R.3.1 nazwa odbiorcy: Wicherek Luiza, Klonowa 4/2, 66-100 Sulechów
R.3.2 nr rachunku bankowego odbiorcy: 95 1090 1535 0000 0000 5301 9198
R.3.3 kwota przelewu: 2 590,59 zł lub kwota do wypłaty z listy płac zdającego
R.3.4 nr rachunku bankowego zobowiązanego: 26 1130 1222 0030 2046 5620 0001
R.3.5 nazwa zobowiązanego: Sklep Dziecięcy KARUZELKA Fabian Sikora lub Fabian Sikora
R.3.6 tytuł przelewu, np. wynagrodzenie za kwiecień 2021 r.
R.3.7 data przelewu: 2021-04-30

R.4 Rezultat 4: ZUS DRA Deklaracja rozliczeniowa za kwiecień 2021 r. – w arkuszu 
egzaminacyjnym
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R.4.1 termin przesyłania deklaracji i raportów: 3, identyfikator deklaracji: 01 04 2021 

R.4.2 dane identyfikacyjne płatnika składek: NIP 9291625820, REGON 971215190 i/lub
PESEL 80041896950; nazwisko i imię: Sikora Fabian 

R.4.3 liczba ubezpieczonych: 2, stopa procentowa składek na ubezpieczenie wypadkowe: 1,67 

R.4.4 kwota składek finansowana przez ubezpieczonych na ubezpieczenie 
emerytalne: 346,48 zł; rentowe: 53,25 zł 

R.4.5 kwota składek finansowana przez płatnika na ubezpieczenie 
emerytalne: 346,48 zł; rentowe: 230,75 zł 

R.4.6 kwota składek finansowana przez ubezpieczonych na ubezpieczenie chorobowe 86,98 zł
R.4.7 kwota składek finansowana przez płatnika na ubezpieczenie wypadkowe 59,29 zł 

R.4.8 kwota należnych składek na ubezpieczenie zdrowotne finansowana przez ubezpieczonych: 
657,51 zł

R.4.9 kwota należnych składek na FP i FS: 86,98 zł, kwota należnych składek na FGŚP:  3,55 zł
R.4.10 data wypełnienia:14.05.2021 r.

R.5 Rezultat 5: Podatkowa księga przychodów i rozchodów za kwiecień 2021r. – wydruk

R.5.1
data zdarzenia i numer dowodu księgowego: 2021-04-02 i 358/2021
kontrahent: HURT-BABY sp. z o.o., ul. Wojska Polskiego15, 67-100 Nowa Sól
opis zdarzenia gospodarczego, np. zakup towarów

R.5.2
data zdarzenia i numer dowodu księgowego: 2021-04-12 i 189/04/2021
kontrahent: ASMIET Alfred Stach,ul. Armii Krajowej 15, 66-100 Sulechów
opis zdarzenia gospodarczego, np. czynsz za lokal sklepowy

R.5.3
data zdarzenia i numer dowodu księgowego: 2021-04-28 i 1/04/2021
kontrahent: BOBAS Sulechów, ul. Łukasiewicza 10, 66-100 Sulechów
opis zdarzenia gospodarczego, np. sprzedaż towarów

R.5.4

data zdarzenia i numer dowodu księgowego: 2021-04-30 i 1/04/2021 lub numer z  listy płac 
zdającego
opis zdarzenia gospodarczego, np. wynagrodzenie brutto pracownika

R.5.5
data zdarzenia i numer dowodu księgowego: 2021-04-30 i 1/04/2021 
opis zdarzenia gospodarczego, np. składki na ubezpieczenia społeczne, FP i FS, FGŚP 
finansowane przez pracodawcę

R.5.6 Wartość sprzedanych towarów i usług: 1 660,00 zł
R.5.7 Zakup towarów handlowych i materiałów wg cen zakupu: 2 220,00 zł

R.5.8 Wynagrodzenia w gotówce i w naturze: 3 550,00 zł lub inna kwota wynagrodzenia brutto z listy 
płac zdającego

R.5.9 Pozostałe wydatki: 1 400,00 zł 
R.5.10 Pozostałe wydatki:  727,05 zł

R.6 Rezultat 6:  Ocena rentowności wynagrodzeń w latach 2019-2020 – w arkuszu 
egzaminacyjnym

R.6.1 Dobrany wskaźnik: zysk / wynagrodzenia lub nazwa wskaźnika
R.6.2 Obliczony wskaźnik rentowności wynagrodzeń w 2019 r.: 1,25 lub 125 %
R.6.3 Obliczony wskaźnik rentowności wynagrodzeń w 2020 r.: 1,33 lub 133 % 

R.6.4

Zinterpretowany wskaźnik rentowności wynagrodzeń za 2019 r. na podstawie obliczeń zdającego, 
np. W roku 2019 wskaźnik rentowności wynagrodzeń wyniósł 1,25, co oznacza że 1 
złotówka wydana na wypłacone wynagrodzenia przyniosła zysk w wysokości 1,25 zł lub  
1,25 zł zysku przypada na 1 zł wynagrodzeń.

R.6.5

Zinterpretowany wskaźnik rentowności wynagrodzeń za 2020 r. na podstawie obliczeń zdającego, 
np. W roku 2020 wskaźnik rentowności wynagrodzeń wyniósł 1,33, co oznacza że 1 
złotówka wydana na wypłacone wynagrodzenia przyniosła zysk w wysokości 1,33 zł lub  
1,33 zł zysku przypada na 1 zł wynagrodzeń.

R.6.6

Ocena rentowności wynagrodzeń 2019-2020 na podstawie obliczeń zdającego, np. 
W roku 2019 wskaźnik rentowności wynagrodzeń wyniósł 1,25, a w roku 2020 wyniósł 1,33. 
Rentowność wynagrodzeń wzrosła o 0,08 w stosunku do roku poprzedniego, co oznacza, 
że z jednej złotówki wydanej na wynagrodzenia jednostka wygenerowała o 8 groszy zysku 
więcej w stosunku do roku poprzedniego. Jest to zjawisko korzystne/pozytywne i świadczy 
o efektywnym  gospodarowaniu funduszem płac. 
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