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Na pierwszej stronie arkusza egzaminacyjnego wpisz w oznaczonym miejscu swéj numer PESEL
i naklej naklejke z numerem PESEL i z kodem osrodka.

Na KARCIE OCENY w oznaczonym miejscu przyklej naklejke z numerem PESEL oraz wpisz:

- swéj numer PESEL,

oznaczenie kwalifikacji,

numer zadania,

— numer stanowiska.

Sprawdz, czy arkusz egzaminacyjny zawiera 10 stron i nie zawiera btedéw. Ewentualny brak stron lub
inne usterki zgto$ przez podniesienie reki przewodniczgcemu zespotu nadzorujgcego.

Zapoznaj sie z trescig zadania oraz stanowiskiem egzaminacyjnym. Masz na to 10 minut. Czas ten
nie jest wliczany do czasu trwania egzaminu.

Czas rozpoczecia i zakohczenia pracy zapisze w widocznym miejscu przewodniczgcy zespotu
nadzorujgcego.

Wykonaj samodzielnie zadanie egzaminacyjne. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa i organizacji
pracy.

Po zakonczeniu wykonania zadania pozostaw arkusz egzaminacyjny z rezultatami oraz KARTE
OCENY na swoim stanowisku lub w miejscu wskazanym przez przewodniczgcego zespotu
nadzorujgcego.

Po uzyskaniu zgody zespotu nadzorujgcego mozesz opusci¢ sale/miejsce przeprowadzania egzaminu.

Powodzenia!

*w przypadku braku numeru PESEL — seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$c

Uktad graficzny
© CKE 2023
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Zadanie egzaminacyjne

Wykonaj analize i ocene pomieszczenia oraz wyposazenia stanowiska pracy kosmetyczki pod wzgledem
spetnienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii w Zakfadzie Kosmetycznym ,ANNA”.
Zaproponuj dziatania poprawiajgce stan bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy kosmetyczki
wynikajgce z oceny spetnienia wymagan bhp.

Opis warunkéw pracy kosmetyczki

Kosmetyczka jest zatrudniona w Zakfadzie Kosmetycznym ,ANNA” w godzinach od 9.00 do 17.00. Laczny
czas pracy nie przekracza 40 godzin tygodniowo. Prace wykonuje na indywidualnym stanowisku
o powierzchni 6 m?, znajdujgcym sie w pomieszczeniu o wymiarach 4 m x 3 mi wysokosci 3,3 m. Stanowisko
pracy kosmetyczki odizolowane jest od poczekalni, szatni oraz zaplecza. Powierzchnia podtogi niezajetej
przez meble, sprzety i inne elementy wyposazenia, wynosi 6 m? na jednego pracownika. Pomieszczenie
wyposazone jest w centralne ogrzewanie, wentylacje grawitacyjng, mechaniczng, klimatyzacje oraz
oswietlenie naturalne i sztuczne (ogoélne i miejscowe — lampy bezcieniowe), szafy do przechowywania
preparatow kosmetycznych oraz czystej i brudnej bielizny. W zaktadzie znajduje sie rowniez pomieszczenie
higieniczno-sanitarne. Przytgczone jest do instalacji wodociggowej i kanalizacyjnej, doprowadzona jest ciepta
i zimna woda. Powierzchnia $cian przy umywalkach wytozona jest do wysokosci 1,6 m plytkami
ceramicznymi.

Do wykonywania zabiegéw uzywa wytgcznie technicznie sprawnych narzedzi i urzgdzen oraz preparatow
o aktualnym terminie waznosci i zaleconym stezeniu. Narzedzia wielorazowego uzytku naruszajgce ciggtosé
tkanek poddaje sie sterylizaciji.

Kosmetyczka odbyta szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy, zostata wyposazona w odziez
i obuwie robocze, jednorazowe rekawiczki medyczne, okulary ochronne do prac zwigzanych z obstugg
lasera, podreczny sprzet przeciwpozarowy. Posiada aktualne badania okresowe i odpowiednie kwalifikacje
zawodowe w zawodzie technik ustug kosmetycznych. Zaswiadczenie pracownika o odbytym szkoleniu na
stanowisku robotniczym w zakresie bhp wystawiono 4 lata temu.

Zakres prac wykonywanych przez kosmetyczke:
— wykonywanie zabiegdéw z zakresu kosmetyki pielegnacyjnej z uwzglednieniem pielegnacji konczyn
goérnych i dolnych, w tym zabiegu manicure i pedicure,
— dobdr i stosowanie preparatdow kosmetycznych, narzedzi, lamp i aparatéw zgodnie z ich
przeznaczeniem i rodzajem skory, z przestrzeganiem zasad higieny podczas zabiegow,
— udzielanie pierwszej pomocy w nagtych wypadkach w gabinecie,
— organizowanie stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami i przepisami bhp i ppoz.

Zalecane wartosci oswietlenia w miejscu pracy kosmetyczki

Wyciag z normy PN-EN 12464-1:2012 — Wykaz wymagan oswietleniowych
Rodzaj wnetrza, zadania lub czynnosci Em[LXx] UGRL Ra
Pokoje sterylizacji 300 22 80
Masaze i radioterapia 300 19 80
Kgpiele medyczne 300 19 80
Pokoje dezynfekcji 300 22 80

Em [LX] — luksy eksploatacyjne, natezenie oswietlenia dla rodzaju wnetrza, zadania lub czynno$ci
UGR_ — wartos¢ graniczna ujednoliconego wskaznika ol$nienia
Ra — minimalne wartosci wskaznika oddawania barw.
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Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r.
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy Dz.U. 2018 poz. 1286
(wyciag)
A. Hatas i hatas ultradzwiekowy
1. Hatas
1.2. Dopuszczalne ze wzgledu na ochrone stuchu wartosci hatasu obowigzujg jednoczesnie i nie mogag
przekracza¢ wartosci podanych w pkt 1.3—1.5.
1.3. Poziom ekspozycji na hatas odniesiony do 8-godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy nie moze
przekracza¢ 85 dB, a odpowiadajgca mu ekspozycja dzienna nie moze przekracza¢ wartosci
3,64 x 103 Pa? x s lub poziom ekspozycji na hatas odniesiony do przecietnego tygodniowego wymiaru
czasu pracy, okreslonego w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, nie moze przekraczac
wartosci 85 dB, a odpowiadajgca mu ekspozycja tygodniowa nie moze przekracza¢ wartosci 18,2 x 103
Pa? x s.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy (tj. Dz. U. 2003 Nr 169, poz. 1650)
(wyciag)

Dziat Il
Pomieszczenia pracy

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne
§16.1. W pomieszczeniach oraz na drogach znajdujgcych sie w obiektach budowlanych podtogi powinny by¢
stabilne, réwne, niesliskie, niepylace i odporne na Scieranie oraz nacisk, a takze tatwe do utrzymania
w czystosci.
§19.1. Powierzchnia i wysoko$S¢ pomieszczen pracy powinny zapewnia¢ spetnienie wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy, stosowanych technologii
oraz czasu przebywania pracownikdéw w tych pomieszczeniach.
2. Na kazdego z pracownikow jednoczesnie zatrudnionych w pomieszczeniach statej pracy powinno
przypada¢ co najmniej 13 m® wolnej objetosci pomieszczenia oraz co najmniej 2 m? wolnej powierzchni
podtogi (nie zajetej przez urzgdzenia techniczne, sprzet itp.).
§20.1. Wysokos¢ pomieszczenia statej pracy nie moze byc¢ nizsza niz:
1) 3 m w $wietle — jezeli w pomieszczeniu nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia.
2) 3,3 m w Swietle - jezeli w pomieszczeniu prowadzone sg prace powodujgce wystepowanie czynnikow
szkodliwych dla zdrowia.
2. Wysokos¢ pomieszczen, o ktorych mowa w ust. 1, moze by¢ obnizona w przypadku zastosowania
klimatyzacji - pod warunkiem uzyskania zgody panstwowego wojewoddzkiego inspektora sanitarnego.
3. Wysokosc¢ okreslona w ust. 1 pkt 1 moze by¢ zmniejszona do:
1) 2,5 m w Swietle:
a) jezeli w pomieszczeniu zatrudnionych jest nie wiecej niz 4 pracownikdéw, a na kazdego z nich przypada
co najmniej po 15 m3 wolnej objetosci pomieszczenia lub
b) w pomieszczeniu ustugowym lub produkcyjnym drobnej wytworczosci mieszczacym sie w budynku
mieszkalnym, jezeli przy wykonywanych pracach nie wystepujg pyty lub substancje szkodliwe dla zdrowia,
hatas nie przekracza dopuszczalnych wartosci poziomu dzwieku w budynkach mieszkalnych, okreslonych
w Polskich Normach, a na jednego pracownika przypada co najmniej 15 m3 wolnej objetosci
pomieszczenia;
Rozdziat 2
Oswietlenie
§25. W pomieszczeniach statej pracy nalezy zapewni¢ oswietlenie dzienne, chyba ze jest to niemozliwe lub
niewskazane ze wzgledu na technologie produkcji, a na stosowanie oswietlenia wytgcznie elektrycznego
pracodawca uzyskat zgode witasciwego panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego wydang
w porozumieniu z okregowym inspektorem pracy.
§26.1. Oswietlenie dzienne na poszczegdlnych stanowiskach pracy powinno by¢ dostosowane do rodzaju
wykonywanych prac i wymaganej dokfadnosci oraz powinno spetnia¢ wymagania okreslone w Polskiej
Normie.
2. Niezaleznie od o$wietlenia dziennego w pomieszczeniach pracy nalezy zapewnic¢ oswietlenie elektryczne
o parametrach zgodnych z Polskimi Normami.
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Rozdziat 3
Ogrzewanie i wentylacja
§30. W pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ temperature odpowiednig do rodzaju wykonywanej pracy
(metod pracy i wysitku fizycznego niezbednego do jej wykonania) nie nizszg niz 14°C (287 K), chyba ze
wzgledy technologiczne na to nie pozwalajg. W pomieszczeniach pracy, w ktorych jest wykonywana lekka
praca fizyczna, i w pomieszczeniach biurowych temperatura nie moze by¢ nizsza niz 18°C (291 K).

§32.1. W pomieszczeniach pracy powinna by¢ zapewniona wymiana powietrza wynikajgca z potrzeb
uzytkowych i funkcji tych pomieszczen, bilansu ciepta i wilgotnosci oraz zanieczyszczeh statych
i gazowych.

Dziat IV
Procesy pracy

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§39.1. Pracodawca jest obowigzany ocenia¢ i dokumentowaC ryzyko zawodowe, wystepujgce przy
okreslonych pracach, oraz stosowa¢ niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko.
W szczegolnosci pracodawca jest obowigzany:
1) zapewni¢ organizacije pracy i stanowisk pracy w sposob zabezpieczajgcy pracownikéw przed

zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwosci

z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych pracownikéw;
2) zapewni¢ likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw gtdwnie przez stosowanie technologii,

urzgdzen, materiatéw i substancji niepowodujgcych takich zagrozenh.
§41.1. Pracodawca jest obowigzany udostepni¢ pracownikom, do statego korzystania, aktualne instrukcje
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczgce:
1) stosowanych w zakfadzie procesow technologicznych oraz wykonywania prac zwigzanych
z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikow;

2) obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych;
3) postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi;
4) udzielania pierwszej pomocy.

§44.1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom sprawnie funkcjonujacy system pierwszej
pomocy w razie wypadku oraz srodki do udzielania pierwszej pomocy. W szczegolnosci pracodawca
powinien zapewnic:

1)?9 punkty pierwszej pomocy w wydziatach (oddziatach), w ktérych wykonywane sg prace powodujgce duze
ryzyko wypadku lub zwigzane z wydzielaniem sie par, gazéw albo pytéw substancji sklasyfikowanych jako
niebezpieczne ze wzgledu na ostre dziatanie toksyczne;

2) apteczki w poszczegdlnych wydziatach (oddziatach) zaktadu pracy.

2. llos¢, usytuowanie i wyposazenie punktéw pierwszej pomocy i apteczek powinny by¢ ustalone
w porozumieniu z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
z uwzglednieniem rodzajow i nasilenia wystepujgcych zagrozen.

3. Obstuga punktéw i apteczek, o ktéorych mowa w ust. 1, na kazdej zmianie powinna byé powierzana
wyznaczonym pracownikom, przeszkolonym w udzielaniu pierwszej pomocy.

4. W punktach pierwszej pomocy i przy apteczkach, w widocznych miejscach, powinny by¢ wywieszone
instrukcje o udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypadku oraz wykazy pracownikéw, o ktérych mowa

w ust. 3.
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Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2023 r. poz.1465, z 2024 r. poz. 878
(wyciag)

Rozdziat VI

Profilaktyczna ochrona zdrowia
Art.229.§1. Wstepnym badaniom lekarskim, z zastrzezeniem §1', podlegaja:
1) osoby przyjmowane do pracy;
2) pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na stanowiska
pracy, na ktérych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.
§1' . Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegajg osoby:
1) przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko
o takich samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku
pracy z tym pracodawca;
2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub
wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli posiadajg aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie i pracodawca
ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadajg warunkom wystepujgcym na danym stanowisku pracy,
z wytaczeniem o0sob przyjmowanych do wykonywania prac szczegolnie niebezpiecznych.
§12 . Przepis §1' pkt 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku przyjmowania do pracy osoby pozostajgce;
jednoczesnie w stosunku pracy z innym pracodawca.
§13 . Pracodawca zgda od osoby, o ktorej mowa w §1' pkt 2 oraz w §12, aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku oraz skierowania na badania bedace
podstawg wydania tego orzeczenia.
§2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajgcej dtuzej
niz 30 dni, spowodowanej chorobg, pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu
ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.
§3. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare mozliwosci w godzinach pracy. Za
czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci przystuguja mu naleznosci na
pokrycie kosztéw przejazdu wedtug zasad obowigzujgcych przy podrézach stuzbowych.
§4. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych
w skierowaniu na badania lekarskie.
§4a. Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie na podstawie skierowania
wydanego przez pracodawce.

Rozdziat IX

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
Art.237%.81. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢é pracownikowi nieodpfatnie $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowac¢ go o sposobach postugiwania sie tymi srodkami.
§2. (uchylony)
§3. Pracodawca jest obowigzany dostarcza¢ pracownikowi srodki ochrony indywidualnej, ktére spetniajg
wymagania dotyczgce oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach.
Art.2377.§1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodpfatnie odziez i obuwie robocze,
spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach:
1) jezeli odziez wiasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.
§2. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw, za ich
zgoda, wtasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.
§3. Przepis §2 nie dotyczy stanowisk, na ktérych sg wykonywane prace zwigzane z bezposrednig obstuga
maszyn i innych urzadzen technicznych albo prace powodujgce intensywne brudzenie lub skazenie odziezy
i obuwia roboczego srodkami chemicznymi lub promieniotwérczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi.
§4. Pracownikowi uzywajgcemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z §2, pracodawca wyptaca
ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajgcej ich aktualne ceny.
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Wybrane zapisy z Polskiej Normy PN-N-01256-5:1998

— drogi ewakuacji oznacza sie w sposob wyrazny i trwaty duzymi, czytelnymi i niebudzgcymi watpliwosci
odnosnie ich znaczenia znakami;

— oznaczenia powinny by¢ umieszczone na scianach na wysokosci 150cm od podtoza lub nad drogg
ewakuacyjng na wysokosci minimum 200cm;

— kazdy znak ewakuacyjny powinien by¢ przynajmniej w potowie swojej powierzchni pokryty barwa zielona.

Dla oznaczeh graficznych, ramek oraz napisow typowy jest kolor fosforescencyjny biaty, ktéry jest rowniez
nazywany z6ttym. Ta zasada nie odnosi sie jedynie do znakéw podswietlanych.

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 120 minut.

Ocenie podlega¢ beda 4 rezultaty:

— Karta analizy i oceny pomieszczenia i srodowiska pracy kosmetyczki pod wzgledem spetnienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii - Stan rzeczywisty stanowiska pracy
kosmetyczki w Zaktadzie Kosmetycznym ,,ANNA” (kolumna 2)

— Karta analizy i oceny Srodowiska pracy kosmetyczki pod wzgledem spetnienia wymagan
bezpieczehstwa i higieny pracy oraz ergonomii - Wymagania dotyczace pomieszczenia
i sSrodowiska pracy kosmetyczki wynikajace z przepiséw bhp oraz ocena ich spelnienia
(kolumna 3 4)

— Karta analizy i oceny wymagan BHP w zakresie przygotowania do pracy kosmetyczki zatrudnionej
w Zaktadzie Kosmetycznym ,ANNA’

— Wykaz dziatah poprawiajgcych stan bezpieczenstwa i higieny na stanowisku pracy kosmetyczki
zgodnie z przeprowadzong analizg i oceng warunkow pracy w zaktadzie kosmetycznym ,ANNA”
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