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Nazwa Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek
kwalifikacji: organizacyjnych
cwaitiaci,  EKA.05
Numer zadania: (3
Kodarkusza:  EKA.05-03-25.01-SG
Wersja arkusza: SG
Lp Elementy podlegajace ocenie/kryteria oceny
' dopuszcza sie inne sformutowania poprawne merytorycznie
R.1 Rezultat 1: Umowa o prace nr 1/12/2024 dla Adama Nowaka — wydruk
zawiera w pozycji:
R11 Nazwa i nr dokumentu: Umowa o prace numer 1/12/2024; dopuszcza sie zapisy:
U UP/2024/12/1, UP 1/12/2024
R.1.2 Data zawarcia umowy: 28.11.2024
R.1.3 Dane pracodawcy: DRAGON Piotr Power; dopuszcza sie zapis: Piotr Power
R.1.4 Dane pracownika: Nowak Adam zam. Wroctaw, ul. Angielska 10
R.1.5 Rodzaj umowy o prace: na czas nieokreslony
R.1.6 Stanowisko/rodzaj umoéwionej pracy: kasjer handlowy
R.1.7 Miejsce wykonywania pracy: Wroctaw, ul. Szkocka 64; dopuszcza sie zapis: siedziba firmy
R 18 Skfadniki wynagrodzenia: podstawa miesieczna/wynagrodzenie zasadnicze w zt: 5 200,00
R.1.9 Sktadniki wynagrodzenia: stawka prowizji 4 % od wartosci sprzedazy
R.1.10 |Dzien/termin rozpoczecia pracy: 01.12.2024
Rezultat 2: Lista ptac nr 1/12/2024 za grudzien dla Adama Nowaka — wydruk (w
R.2 programie Symfonia — lista ptac rozbudowana, a w programie Optima — lista ptac
szczegotowa)
zawiera w pozycji:
Nazwa dokumentu i okres ptacowy: Lista ptac grudzien 2024; dopuszcza sie zapis: za
R.2.1 okres: 01.12.2024-31.12.2024
Nazwisko i imie pracownika: Nowak Adam
R.2.2 Podstawa miesieczna w zt: 5 200,00
R.2.3 Prowizja w zt: 640,00
Kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez ubezpieczonego w zt:
- emerytalne: 569,98
R2.4 - rentowe: 87,60
- chorobowe: 143,08
R.2.5 Koszty uzyskania przychodu w zt: 250,00, ulga podatkowa w zt: 300,00
R.2.6 Zaliczka na podatek dochodowy w zt: 275,00
R.2.7 Kwota sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w zt: 453,54
R.2.8 Kwota do wyptaty w zt: 4 310,80
R3 Rezultat 3: Polecenie przelewu wynagrodzenia za grudzien 2024 r. dla Adama
) Nowaka — wydruk
zawiera w pozycji:
R.3.1 Nazwa odbiorcy: Nowak Adam
R.3.2 Numer rachunku odbiorcy: 49 1140 1573 9601 9424 2909 4354
Kwota: 4 310,80 z
R.3.3 Uwaga. Dopuszcza sie kwote wynagrodzenia netto wynikajgcg z listy ptac zdajgcego, kryterium
R.2.8
R.3.4 Numer rachunku zleceniodawcy: 83 1540 1072 2568 5036 2778 5761
R3.5 Nazwa zleceniodawcy: DRAGON Piotr Power; dopuszcza sie zapisy: DRAGON, Piotr
o Power
R.3.6 Tytutem: wynagrodzenie za 12/2024
R.3.7 Data wystawienia: 31.12.2024
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R.4 |Rezultat 4: ZUS ZUA Zgtoszenie do ubezpieczenn Adama Nowaka —wydruk
zawiera w pozycji:
R4 Dane identyfikacyjne ptatnika sktadek:
U NIP 8942823088, PESEL 72030874957
Dane identyfikacyjne ptatnika skfadek:
R.4.2 . A .
Nazwisko i imie: Power Piotr
RA43 Dane identyfikacyjne osoby zgtaszanej do ubezpieczenh:
o numer PESEL: 81091911011 nazwisko i imie: Nowak Adam; data urodzenia: 19.09.1981
Dane ewidencyjne osoby zgtaszanej do ubezpieczenia:
R.4.4 . .
obywatelstwo: polskie, pte¢: M
R.4.5 Kod tytutu ubezpieczenia: 01 10 0 0; kod wykonywanego zawodu: 523002
R.4.6 Data powstania obowigzku ubezpieczen spotecznych: 01.12.2024
RA4.7 Osoba zgtaszana podlega obowigzkowo ubezpieczeniom:
o emerytalnemu (X), rentowemu (X), chorobowemu (X), wypadkowemu (X)
R4.8 Data powstania obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego: 01.12.2024
U kod oddziatu NFZ: 01R
Adres zameldowania na state miejsce pobytu lub adres zamieszkania: kod: 54-402,
R.4.9 " s . :
miejscowos¢: Wroctaw, ulica: Angielska, nr domu: 10
R.4.10 |Data wypetnienia: 05.12.2024
R.5 Rezultat 5: ZUS RCA Imienny raport miesieczny o naleznych sktadkach i
) wyptaconych swiadczeniach za grudzien 2024 r. dla Adama Nowaka - wydruk
zawiera w pozycji:
R.5.1 Identyfikator raportu: 01 12. 2024
R.5.2 Dane identyfikacyjne ptatnika sktadek:
o NIP 8942823088, PESEL 72030874957
Dane identyfikacyjne ptatnika skfadek:
R.5.3 . AN .
Nazwisko i imie: Power Piotr
R.5.4 Dane identyfikacyjne osoby ubezpieczonej:
o Nazwisko i imie: Nowak Adam, typ P, identyfikator: 81091911011
R.5.5 Kod tytutu ubezpieczenia: 01 10 0 0, wymiar czasu pracy: 001 001
Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie w zt:
R5.6 - emerytalne i rentowe: 5 840,00
o - chorobowe: 5 840,00
- wypadkowe: 5 840,00
Kwota skfadki finansowanej przez ubezpieczonego na ubezpieczenie w zt:
- emerytalne: 569,98
RS.7 - rentowe: 87,60
- chorobowe: 143,08
Kwota skfadki finansowanej przez ptatnika na ubezpieczenie w zt:
- emerytalne: 569,98
R5.8 - rentowe: 379,60
- wypadkowe: 97,53
Zestawienie naleznych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne w zt:
R.5.9 - podstawa wymiaru sktadki: 5 039,34
- kwota naleznej sktadki finansowana przez ubezpieczonego: 453,54
R.5.10 |Data wypetnienia: 10.01.2025
R.6 Rezultat 6: Analiza rentownosci wynagrodzen w latach 2022 - 2023 — w arkuszu
egzaminacyjnym
zawiera w pozycji:
R.6.1 Wskaznik rentownosci wynagrodzen w 2022 r.: 0,45
R.6.2 Wskaznik rentownosci wynagrodzen w 2023 r.: 0,50
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R.6.3

Interpretacja wskaznika rentownosci wynagrodzen za 2022 r., np.: w roku 2022 wskaznik
rentownosci wynagrodzen wyniost 0,45, co oznacza ze kazda ziotéwka
wydana/przeznaczona na wynagrodzenia przynosi zysk w wysokosci 0,45 zi.

Uwaga. Dopuszcza sie interpretacje wskaznika rentowno$ci wynagrodzen w oparciu o inng warto$¢
wskaznika, o ile wynika z wartosci ocenionej wg R.6.1

R.6.4

Interpretacja wskaznika rentownosci wynagrodzen za 2023 r., np.: w roku 2023 wskaznik
rentownosci wynagrodzeh wyniost 0,50, co oznacza, ze kazda ziotéwka
wydana/przeznaczona na wynagrodzenia przynosi zysk w wysokosci 0,50 zt.

Uwaga. Dopuszcza sie interpretacje wskaznika rentowno$ci wynagrodzen w oparciu o inng warto$¢
wskaznika, o ile wynika z wartosci ocenionej wg R.6.2

R.6.5

Ocena rentownosci wynagrodzeh w latach 2022-2023, np.: rentownos¢ wynagrodzen w
2023 wzrosta w stosunku do roku 2022 o 0,05, co oznacza, ze kazda ztotéwka wydana na
wynagrodzenia przyniosta o 5 groszy wiecej zysku. Wzrost ten jest korzystny dla
przedsiebiorstwa, wzrosta zyskownos¢ wynagrodzen.

Uwaga. Dopuszcza sie ocene rentowno$ci wynagrodzen w oparciu o inng warto$¢ wskaznikow, o ile
wynika z warto$ci ocenionych wg R.6.1. i R.6.2
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