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Elementy podlegajace ocenie/kryteria oceny

R.1

Rezultat 1: Program instruktazu ogolnego: Zatozenia organizacyjne szkolenia.

wpisane:

R.1.1

miejsce obowigzywania programu: Szpital Miejski w Mystowicach

R.1.2

Podstawa prawna: Rozporzagdzenie MGIP w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp i/lub
Kodeks pracy

R.1.3

Podana petna nazwa szkolenia: Szkolenie wstepne — instruktaz ogélny

R.1.4

Cel szkolenia (wpisane wszystkie z podanych): zaznajomienie pracownika z: podstawowymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy obowigzujagcymi w danym zakladzie pracy, zasadami udzielania pierwszej pomocy
w razie wypadku.

R.1.5

Uczestnicy szkolenia (wpisane jedno z podanych): nowo zatrudnieni pracownicy, studenci
odbywajacy u pracodawcy praktyke studencka i/lub szkolenie jest przeznaczone dla
wszystkich osé6b, ktére rozpoczynaja prace.

R.1.6

Sposéb organizacji szkolenia: instruktaz - przed rozpoczeciem przez pracownika pracy

R.1.7

Srodki dydaktyczne: filmy, tablice, laptop, rzutnik multimedialny, folie do wys$wietlania
informaciji, srodki do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku lub inne (wpisane co
najmniej 3 poprawne merytorycznie).

R.1.8

Czas trwania szkolenia: 3 godziny lekcyjne lub zapis rownowazny

R.1.9

Kto przeprowadza instruktaz ogoélny (wpisane jedno z podanych): pracownik stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, osoba wykonujaca u pracodawcy zadania tej stuzby
albo pracodawca, ktéry sam wykonuje takie zadania lub pracownik wyznaczony przez
pracodawce posiadajacy zas6b wiedzy i umiejetnosci zapewniajgcy wtasciwa realizacje
programu instruktazu, majacy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu wymaganego
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

R.1.10

Potwierdzenie odbycia instruktazu ogdinego: w Karcie szkolenia wstepnego

R.2

Rezultat 2: Program instruktazu ogélnego: Szczeg6towy program szkolenia.

wpisane:

R.2.1

O T WP TS Z W Te T T IO T 2 PO ZY Cfe UUTTUS Z2Ce-STeUU - RUTTE CZTTOSTT:
- wyjasnienia podstawowych poje¢ np.: bezpieczehnstwo i higiena pracy, ochrona pracy,
przepisy bhp, zasady bhp, ergonomia,
- wyjasnienia istoty bezpieczenstwa i higieny pracy, ktérg jest zapobieganie wypadkom
przy pracy i chorobom zwigzanym z praca,
- wskazania zrédet prawa pracy (regulacji prawnych) ze szczegélnym uwzglednieniem
przepisow zawartych w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy, w regulaminach pracy
oraz ustawach i rozporzgdzeniach dotyczgcych pracy w stuzbie zdrowia,

inne,

1. . U P P " .

R.2.2

Punkt 2: wpis zawiera minimum 4 pozycje odnoszgce sie do koniecznosci omoéwienia:

- obowigzkoéw pracodawcy w zakresie bhp,

- obowigzkow osob kierujacych pracownikami w zakresie bhp,

- praw i obowigzkéw pracownika w zakresie bhp wynikajgcych z przepiséw prawa, uktadu
zbiorowego pracy, regulaminu pracy i innych regulaminéw zaktadowych i instrukcji,

- struktury organizacyjnej zaktadu i roli poszczegoélnych komérek organizacyjnych w tej
strukturze,

- zakresu dzialania, zadan i uprawnien organizacji zwigzkowych oraz spotecznego
inspektora pracy,

- zakresu dzialania, zadan i uprawnien stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, -
inne, dotyczace omawianego zagadnienia i poprawne merytorycznie zapisy.
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R.2.3
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Punkt 3: wpis zawiera minimum 3 pozycje odnoszace sie do koniecznosci oméwienia:

- odpowiedzialnosci pracodawcy za stan bhp w catym zaktadzie oraz oso6b kierujacych
pracownikami w zakresie przekazanych przez pracodawce kompetencji i uprawnien,

- odpowiedzialnosci karnej pracodawcy za narazenie zdrowia lub zycia pracownika oraz
wykroczeniowej za wykroczenia przeciwko prawom pracownika wymienione w k.p.,

- zakresu dzialania i uprawnien PIP i PIS jako zewnetrznych organéw nadzoru nad
warunkami pracy uprawnionych do naktadania kar,

- odpowiedzialnosci porzadkowej pracownika za nieprzestrzeganie przepiséw bhp i p.poz.
(upomnienie, nagana, kara pieniezna) oraz zasad karania pracownikdéw obowigzujgcych w
zaktadzie pracy,

- wyjasnienia mozliwosci rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika w przypadku razgcego lub ustawicznego naruszenia przepiséw bhp, -
inne, dotyczgce omawianego zagadnienia i poprawne merytorycznie zapisy.

R.2.4

Punkt 4: wpis zawiera minimum 3 pozycje odnoszace sie do koniecznosci oméwienia:

- podziatu i oznakowania drég na terenie zaktadu,

- zasad poruszania sie pieszych w zaktadzie - instrukcji dotyczgcej zasad ruchu na drogach
wewngtrzzaktadowych,

- ograniczen w dostepie do miejsc wzbronionych oraz niebezpiecznych i sposoboéw ich
oznakowania,

- wymogoéw dla drég ruchu pieszego: powierzchnia, utrzymanie czystosci itp.,

- wymogow dla drég ewakuacyjnych, drog i dojs¢ przeciwpozarowych oraz ich oznakowania,
- oswietlenia drog zewnetrznych i wewnetrznych ciaggéw komunikacyjnych, -
inne, dotyczace omawianego zagadnienia i poprawne merytorycznie zapisy.

R.2.5

Punkt 5: wpis zawiera minimum 3 pozycje odnoszace sie do koniecznosci oméwienia np.:

- zrédel powstawania czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych zwigzanych
z pracg w placéwkach stuzby zdrowia oraz zagrozen przez nie powodowanych i skutkow
ich oddziatywania,

- sposoboéw ochrony przed wystepujacymi zagrozeniami,

- rodzajow i przyczyn powstawania choréb zwigzanych z wykonywang pracg, w tym choréb
zawodowych oraz technicznych i organizacyjnych srodkéw ochrony,

- okolicznosci i przyczyn najczesciej wystepujacych wypadkéw przy pracy, -
inne, dotyczace omawianego zagadnienia i poprawne merytorycznie zapisy.

R.2.6

Punkt 7: wpis zawiera minimum 2 pozycje odnoszace sie do koniecznosci oméwienia:

- rodzaju wymaganej odziezy ochronnej oraz srodkéw ochrony indywidualnej stosowanych na
stanowisku pielegniarki oraz wyjasnienia zasad ich doboru i uzytkowania,

- zasad przydziatu Srodkdéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej — okresy jej
uzytkowania oraz zasady prania, konserwacji i odkazania,

- obowigzku konsultowania przez pracodawce przydziatu odziezy i Srodkéw ochrony
indywidualnej z pracownikami lub ich przedstawicielami

- zaktadowych tabel przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
zapisanych regulaminie pracy, badz uktadzie zbiorowym pracy jako wynik konsultacji z
pracownikami, - inne, dotyczgce omawianego zagadnienia i poprawne merytorycznie zapisy.

R.2.7

Punkt 8: wpis zawiera minimum 2 pozycje odnoszace sie do koniecznosci oméwienia:

- roli pracownika w utrzymaniu czystosci i higieny,

- obowiazku zapewnienia przez pracodawce pomieszczen i urzadzen higieniczno-
sanitarnych oraz niezbednych srodkow higieny,

- srodkow higieny jakie pracodawca ustalit do stosowania w zaktadzie pracy,

- wplywu utrzymania porzadku i czystosci na powstanie zagrozen pozarowych,
wypadkowych oraz sanitarno-epidemiologicznych, -
inne, dotyczgce omawianego zagadnienia i poprawne merytorycznie zapisy.
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Punkt 9: wpis zawiera minimum 2 pozycje odnoszace sie do koniecznosci oméwienia:

- rodzajow i celu przeprowadzania profilaktycznych badan lekarskich oraz badan
sanitarno-epidemiologicznych,

- zasad kierowania pracownikow na badania profilaktyczne oraz ich finansowania,

- obowiagzku pracownika poddania sie badaniom profilaktycznym i stosowania sie do

R.2.8 zalecenh lekarza,
- prawa do sprzeciwu w przypadku niezgadzania sie pracodawcy lub pracownika ze
stwierdzeniami zawartymi w zaswiadczeniu lekarskim,
- profilaktycznej opieki lekarskiej nad kobietami w cigzy,
- zasad wydawania positkéw profilaktycznych i napojéw, -
inne, dotyczace omawianego zagadnienia i poprawne merytorycznie zapisy.
Punkt 10: wpis zawiera minimum 3 pozycje odnoszgce sie do koniecznosci omdéwienia:
- instrukcji bezpieczenstwa pozarowego szpitala oraz instrukcji postepowania na
wypadek powstania pozaru,
- zachowania sie pracownikow w przypadku wybuchu pozaru lub innego zagrozenia —
zapoznanie z numerami telefonéw alarmowych,

R.2.9 . s . . .
- zadan pracownikéw w przypadku wybuch pozaru i ewakuaciji,
- zasad przeprowadzenia ewakuacji z budynku,
- technicznych systeméw zabezpieczen przeciwpozarowych oraz rozmieszczenia
podrecznego sprzetu gasniczego, jego oznakowania i zasad obstugi, -
inne, dotyczace omawianego zagadnienia i poprawne merytorycznie zapisy.
Punkt 11: wpis zawiera minimum 3 pozycje odnoszgce sie do koniecznosci omowienia:
- sposobu postepowania pracownika, ktory jest Swiadkiem wypadku przy pracy,
- obowigzkéw pracodawcy w zakresie zorganizowania sprawnego systemu udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku oraz zapewnienia srodkéw do jej udzielania,
- pokazania uczestnikom szkolenia, gdzie znajdujg sie punkty pierwszej pomocy i

R.2.10 Japteczki oraz zapoznania ich z wywieszonymi tam instrukcjami udzielania pierwszej pomocy i
wskazanie os6b wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy,
- celu wyjasnienia okolicznosci i przyczyn wypadkéw,
- ogoinych zasad udzielania pierwszej pomocy,
- zasad udzielania pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia i zdrowia, - inne,
dotyczace omawianego zagadnienia i poprawne merytorycznie zapisy.

R.3 Rezultat 3: Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

wpisane:

R.3.1 Oznaczenie pracodawcy: Szpital Miejski w Mystowicach

R.3.2 Imie i nazwisko osoby odbywajgcej szkolenie: Ewa Kowalska

R.3.3 Nazwa komorki organizacyjnej: Odziat Choréb Wewnetrznych

R.3.4 data instruktazu ogdéinego: 1.02.2020 r.

R.3.5 Imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz ogoiny: Marek Drabik

R36 Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy: pozycje pozostaly niewypetnione lub w

przypadku wypetnienia zostaly skreslone
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