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Nazwa 
kwalifikacji: Zarz dzanie bezpiecze stwem w rodowisku pracy
Oznaczenie 
kwalifikacji: MS.12

Numer zadania: 01
Kod arkusza: MS.12-01-0_klucz1

Wersja arkusza: z1

Lp. Elementy podlegaj ce ocenie/kryteria oceny

R.1 Rezultat 1:  Formularz nr 1
zapisane:

R.1.1

Obowi zki zespo u powypadkowego wynikaj ce z Rozporz dzenia Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie 
ustalania okoliczno ci i przyczyn wypadków przy  pracy -  min. 4, spo ród: dokona  ogl dzin miejsca wypadku, stanu 
technicznego maszyn i innych urz dze  technicznych, stanu urz dze  ochronnych oraz zbada  warunki 
wykonywania pracy i inne okoliczno ci, które mog y mie  wp yw na powstanie wypadku; sporz dzi  szkic lub 
wykona  fotografi  miejsca wypadku; wys ucha  wyja nie  poszkodowanego; zebra  informacje dotycz ce wypadku 
od wiadków wypadku; zasi gn  opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistów; zebra  inne dowody 
dotycz ce wypadku; dokona  prawnej kwalifikacji wypadku; okre li rodki profilaktyczne oraz wnioski; sporz dzi  
protokó  powypadkowy; ustali  okoliczno ci i przyczyn wypadku; niezw ocznie po otrzymaniu wiadomo ci o wypadku 
przyst pi  do ustalenia okoliczno ci i przyczyn wypadku; wykorzysta  materia y zebrane przez organy prowadz ce 
ledztwo lub dochodzenie; zapozna  poszkodowanego z tre ci  protoko u powypadkowego przed jego 

zatwierdzeniem; zapozna  z tre ci  protoko u powypadkowego cz onków rodziny zmar ego pracownika oraz pouczy  
ich o prawie zg aszania uwag i zastrze  do ustale  zawartych w protokole powypadkowym.

R.1.2
Przyczyny organizacyjne wyst pienia wypadku przy pracy - min. 2, np. niew ciwa organizacja pracy, brak 
dostatecznego nadzoru, tolerowanie przez osoby sprawuj ce nadzór odst pstw od zasad bezpiecznej pracy

R.1.3

Przyczyny ludzkie wyst pienia wypadku przy pracy - min. 3, np.: niezachowanie nale ytej ostro no ci, wej cie na 
drog  transportow  bez upewnienia si , czy czynno  ta nie spowoduje niebezpiecze stwa, lekcewa enie 
zagro enia przez poszkodowanego (brawura, ryzykanctwo), nieprzestrzeganie przepisów bhp, z a ocena zagro enia 
ze strony poszkodowanego, nieprawid owe zachowanie si  pracowników, lekcewa enie zagro enia, niedostateczna 
koncentracja uwagi na wykonywanej czynno ci, nieprzestrzeganie przepisów bhp, naruszenie Zasad Ruchu 
Pieszych zawartych w Instrukcji bhp transportu i sk adowania towarów.

R.1.4
Termin sporz dzenia protoko u powypadkowego: nie pó niej ni  w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia 
o wypadku.

R.1.5
Termin zatwierdzenia protoko u powypadkowego przez pracodawc : nie pó niej ni  w terminie 5 dni od dnia jego 
sporz dzenia.

R.1.6
Termin sporz dzenia cz ci I Statystycznej karty wypadki: nie pó niej ni  w terminie 14 dni roboczych od dnia 
zatwierdzenia protoko u powypadkowego.

R.1.7
Termin przes ania do urz du statystycznego cz ci II Statystycznej karty wypadku - uzupe niaj cej: nie pó niej ni  z 
up ywem 6 miesi cy od dnia zatwierdzenia protoko u powypadkowego.

R.1.8 Okres przechowywania dokumentacji powypadkowej:       10 lat.

R.1.9

Rodzaje wiadcze  z tytu u wypadków przy pracy i chorób zawodowych - min. 4 spo ród:
zasi ek chorobowy, wiadczenie rehabilitacyjne, zasi ek wyrównawczy, jednorazowe odszkodowanie – dla 
poszkodowanego; jednorazowe odszkodowanie – dla cz onków rodziny zmar ego ubezpieczonego, renta z tytu u 
niezdolno ci do pracy, w tym renta szkoleniowa, renta rodzinna, dodatek piel gnacyjny, dodatek do renty rodzinnej - 
dla sieroty zupe nej, pokrycie kosztów leczenia z zakresu stomatologii i szczepie  ochronnych oraz zaopatrzenia w 
przedmioty ortopedyczne w zakresie okre lonym ustaw .

R.2
Rezultat 2: Protokó  ustalenia okoliczno ci i przyczyn wypadku przy pracy nr 6/2019 w cz ci dotycz cej 
danych pracodawcy, cz onków zespo u powypadkowego wraz z funkcj  przypisan  do nazwiska i danych 
poszkodowanego
zapisane:

R.2.1 Nr protoko u: 6/2019 lub 06/2019 lub 006/2019 

R.2.2
Dane  pracodawcy: Centrum Logistyczne „MAX”, ul. 1 Maja 8, 42-217 Cz stochowa; NIP 768-305-65-43; PKD 
5210B

R.2.3 Sk ad zespo u powypadkowego: Micha  Zieli ski -  specjalista ds. bhp,  Ryszard K os - spo eczny inspektor pracy
R.2.4 Data wypadku:    7.05.2019 r. i godzina 9.35
R.2.5 Imi  i nazwisko poszkodowanego: Marek Tomera
R.2.6 Data urodzenia i PESEL poszkodowanego:  18.10.1980 r.,  PESEL 80101802656
R.2.7 Numer dowodu osobistego poszkodowanego : BNB 457432
R.2.8 Komórka organizacyjna: magazyn M12
R.2.9 Stanowisko: kierowca - operator wózków wid owych/ operator wózka

R.2.10 Kod zawodu: 8 3 4 4 0 1
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R.3

Rezultat 3: Protokó  ustalenia okoliczno ci i przyczyn wypadku przy pracy nr 6/2019 w cz ci dotycz cej 
okoliczno ci, przyczyn, skutków, rodzaju wypadku, rodków profilaktycznych oraz daty sporz dzenia 
protoko u, zapoznania poszkodowanego z  protoko em, daty zatwierdzenia protoko u i  potwierdzenia jego 
odbioru

R.3.1 Punkt 4 protoko u: zdaj cy odniós  si  do miejsca i rodzaju czynno ci wykonywanych przez poszkodowanego w 
chwili zdarzenia oraz okoliczno ci towarzysz cych doznanemu urazowi 

R.3.2

Punkt 5 protoko u: wpisane przyczyny wypadku - podane min. 3, np: wej cie na drog  transportow  bez upewnienia 
si , czy nie ma niebezpiecze stwa, wtargni cie, niezachowanie nale ytej ostro no ci, lekcewa enie zagro enia przez 
poszkodowanego (brawura, ryzykanctwo), nieprzestrzeganie przepisów bhp, brak dostatecznego nadzoru, 
tolerowanie przez osoby sprawuj ce nadzór odst pstw od zasad bezpiecznej pracy, z a ocena zagro enia ze strony 
poszkodowanego, niew ciwa organizacja pracy, nieprawid owe zachowanie si  pracowników, niedostateczna 
koncentracja uwagi na wykonywanej czynno ci, naruszenie Zasad Ruchu Pieszych zawartych w Instrukcji bhp 
transportu i sk adowania towarów 

R.3.3 Punkt 6 protoko u: wpisane skutki wypadku: z amanie palca V prawej stopy 
R.3.4 Punkt 7 protoko u:          Skre lone   NIE JEST         Skre lone    traktowany na równi z wypadkiem przy pracy

R.3.5
Punkt 7 protoko u: wpisane uzasadnienie zawiera informacj , e spe nione s  warunki do zakwalifikowania wypadku 
jako wypadku przy pracy: nag  zdarzenia, przyczyna zewn trzna, zwi zek z wykonywan  prac , uraz

R.3.6 Punkt 8 protoko u: skre lone zapisy:      zbiorowy     miertelny     ci ki     

R.3.7

Punkt 9 protoko u: podane min. 4 wnioski i zalecenia profilaktyczne merytorycznie dotycz ce opisanych okoliczno ci 
wypadku np.: omówi  przyczyny i okoliczno ci wypadku z poszkodowanym i pracownikami magazynu zwracaj c 
uwag  na konieczno  analizy zagro  przy podejmowaniu dzia  i czynno ci roboczych; omówi  z pracownikami 
zasady poruszania si  po terenie magazynu zawarte w Instrukcji bhp transportu i sk adowania towarów w 
magazynach Centrum Logistycznego; zakaza  tolerowania przez nadzór odst pstw od zasad bezpiecznej pracy; 
ponownie przeszkoli  operatorów wózków wid owych i osoby nadzoru w zakresie organizacji bezpiecznego 
wykonywania prac transportowych i kompletacyjnych; przeprowadzi  aktualizacj  oceny ryzyka zawodowego na 
stanowiskach operatorów wózków wid owych uwzgl dniaj c przyczyny zaistnia ego wypadku i zapozna  z ni  
pracowników, opracowa  now  instrukcj  bhp dotycz  wykonywania prac komplementacyjnych i transportowych; 
zwi kszy  skuteczno  nadzoru osób kieruj cych pracownikami nad przestrzeganiem procedur,  przepisów oraz 
zasad bezpiecze stwa i higieny pracy 

R.3.8 Punkt 11 protoko u: wpisana data sporz dzenia protoko u powypadkowego: 11.05.2019 r.
R.3.9 Punkt 13: skre lony wyraz:  cz onka rodziny, wpisane nazwisko Marek Tomera

R.3.10 Punkt 14: wpisana data 14.05.2019 r. i Punkt 15: wpisana data 15.05.2019 r.
R.4 Rezultat 4: Rejestr wypadków przy pracy 

R.4.1 L. p.:  6/2019 lub 06/2019 lub 006/2019 
R.4.2 Punkt 1 wpisane nazwisko Marek Tomera
R.4.3 Punkt 2 wpisane: Magazyn M12 oraz data 07.05.2019 r. (dopuszcza si  inny format daty)
R.4.4 Punkt 3. wpisane: z amanie palca V prawej stopy
R.4.5 Punkt 4 wpisane: 11.05.2019 r. 
R.4.6 Punkt 5 wpisana data przekazania do ZUS wniosku o wiadczenia z tytu u wypadku przy pracy: 17.06.2019 r.
R.4.7 Punkt 6. przekre lone: NIE 
R.4.8 Punkt 7 wpisane: 31
R.4.9 Punkt 8. wpisane co najmniej trzy przyczyny wypadku spo ród wymienionych przez zdaj cego w protokole

R.4.10
Punkt 8. wpisane minimum dwa wnioski i zalecenia profilaktyczne zespo u powypadkowego spo ród wymienionych 
przez zdaj cego w protokole


