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Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami

kwalifikaciji:
ey E-14
Numer zadania: Q5
Kod arkusza: E.14-05-luczb
Lp. Elementy podlegajgce ocenie/kryteria oceny
R.1 Rezultat 1. Grafika
Uwaga: W tekstach w grafice dopuszcza sie bfedy literowe.
R.1.1 Przynajmniej jeden z obrazéw: logo, banerl lub baner2 ma tlo przezroczyste
R.1.2 Plik z logo zawiera napis "IT" w kolorze niebieskim (dowolny odcien)
R.1.3 Logo ma wysokosé i szerokos$¢ 100 px (5 px)
R14 W przynajmniej jednym banerze zostat umieszczony przeskalowany do wysokosci banera
o obraz z pliku grafika.jpg wyréwnany do lewej strony
Banerl zawiera napis o tresci ,Ustugi informatyczne”, baner2 o tresci ,doswiadczenie,
R.1.5 niezawodnos¢, konkurencyjne ceny” (w trzech osobnych liniach), czcionkg szeryfowa,
pochylong, koloru niebieskiego (dowolny odcien)
R.1.6 Pliki banerl i baner2 majg wysokos¢ 200 px (5 px) , szerokos¢ 1000 px (£5 px)
R.2 Rezultat 2: Animacja
R.2.1 |Animacje zapisano jako animacja.qgif
R.2.2  |Obrazy wyswietlajg sie zamiennie z pliku gif
Ustawiono opo6znienie miedzy klatkami: 3000 ms (3 s). Udokumentowano czas zrzutem
R.2.3 |ekranu o nazwie klatki.jpg , na ktérym wida¢ okno programu z zaznaczong funkcjg. Zrzut
obejmuje caty obszar ekranu z widocznym paskiem zadan
R.3 Rezultat 3: Wyglad witryny internetowej
Uwaga: W napisach widocznych na stronie dopuszcza sie drobne bfedy literowe (nie zmieniajgce
sensu tekstu), bfedy wielkosci liter i znakéw diakrytycznych, tekst moze byé pisany w cudzysfowach
lub bez.
R3.1 Witryne internetowg zapisano w plikach index.html, uslugi.html oraz kontakt.html oraz na
o przynajmniej jednej stronie zastosowano wtasciwy standard kodowania polskich znakéw
R.3.2 Przynajmniej jednej stronie nadano tytut: "Ustugi informatyczne", jest on widoczny na karcie
o przegladarki
R.3.3 Na karcie przegladarki widoczna jest ikona z obrazem logo przynajmniej na jednej stronie
Uktad przynajmniej jednej strony zdefiniowano dzielgc jg na bloki: kontener, a w nim: dwa
R.3.4 |bloki gérne (logo i menu), pod nimi baner, ponizej blok giéwny oraz na dole stopka.
Zastosowano znaczniki sekcji
Na przynajmniej jednej stronie w bloku logo znajduje sie obraz logo z tekstem
R.3.5 Jalternatywnym ,logo firmy" oraz w bloku gtbwnym dwie poziome linie i w banerze obraz z
pliku animacia.qif
W bloku gtéwnym na stronie index.html zapisano nagtéwek hl o tresci: ,Firma IT - Ustugi
R.3.6  |Informatyczne”, na stronie uslugi.html zapisano nagtéwek hl: "Oferowane ustugi" oraz na
stronie kontakt.htm! nagtéwek h2 o tresci "Kontakt"
Na stronie index.html w bloku gfdwnym zapisano dwa paragrafy o tresci: ” JesteSmy firmg z
R.3.7 wieloletnim doswiadczeniem w zakresie IT.” i ,,Co nas cechuje? - Doswiadczenie,
e niezawodnos¢, konkurencyjne ceny.” oraz na przynajmniej jednej stronie w stopce
umieszczono w akapicie pogrubiony numer PESEL zdajgcego
Na stronie uslugi.html w bloku gtéwnym zapisano poprawnie skonstruowang liste
R3.8 punktowang (nienumerowang) o elementach: "Outsourcing IT", "Instalacja i konfiguracja
e systemow operacyjnych”, "Sprzet komputerowy", "Serwis komputeréw", "Projektowanie i
aktualizacja stron WWW?", "Hosting" oraz zastosowano znaczniki <ul>, <li> i ich zamkniecia
R.3.9 Na stronie kontakt.html w bloku gtéwnym znajduje sie formularz, znacznik <form> i jego
o zamkniecie
R.4 Rezultat 4. Dziatanie witryny internetowej
RA41 Uktad blokéw po uruchomieniu strony w przeglgdarce jest w petni zgodny z obrazem 2 w
o arkuszu
Na przynajmniej jednej stronie znajduja sie dziatajgce odnosniki. Wybranie odnosnika o
R.4.2 |tresci O nas” otwiera strone index.html, ,Ustugi” otwiera strone uslugi.html i ,Kontakt”
otwiera strone kontakt.html
RA43 Na stronie kontakt.html znajdujg sie trzy pola edycyjne, jedno pole wielowierszowe oraz

pole wyboru
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Pod polami edycyjnymi i polem wyboru znajduje sie dziatajacy przycisk czyszczenia

R.4.4 . : . O . .
formularza i przycisk, ktérego wcisniecie powoduje uruchomienie skryptu
RAS Przynajmniej jedna strona zawiera dziatajgce potgczenie z zewnetrznym arkuszem stylow o
o nazwie styl.css, formatowanie pochodzi jedynie od CSS
R.5 Rezultat 5: Styl CSS witryny internetowej
Uwaga: W przypadku, gdy nie jest spefnione kryterium 4.5, kryteria w rezultacie R.5 nalezy ocenic¢ w
kodzie CSS. Skfadnia musi by¢ zgodna ze specyfikacjg CSS
RE5.1 Ustawiono dla catej strony kolor tta na #EEEEEE (dla selektora body, html lub kontenera catej
o strony)
R.5.2 Ustawiono szerokos¢ kontenera na 1000px, bloku logo na 400px i menu na 600px
R 5.3 Ustawiono kolor tta #C0COCO dla dwdch blokéw gérnych (logo i menu) i stopki oraz kolor tta
o #DDDDDD dla banera
R.5.4 Ustawiono wysokos¢ blokéw logo i menu na 100px, banera na 200px
R.5.5 Ustawiono wyréwnanie tekstu do $rodka dla kontenera i do prawej strony dla stopki
R5.6 Ustawiono gorny i dolny margines wewnetrzny (padding) na 10px dla stopki, logo i menu oraz
o margines zewnetrzny (margin) 50px dla bloku gtéwnego
R 5.7 Ustawiono styl dla odnosnikéw z bloku gérnego: kolor czcionki #555555, margines zewnetrzny
- (margin) 50px, rozmiar czcionki 200%, bez podkreslenia (np. przez selektor klasy lub id)
R.5.8 Ustawiono styl linii poziomej: kolor #COCO0CO, szeroko$¢ 70% i grubos¢ 2px
R.6 Rezultat 6: Skrypt
R.6.1 Skrypt napisano w jezyku uruchamianym po stronie przegladarki
R.6.2 Skrypt pobiera dane z przynajmniej jednego pola edycyjnego
R 6.3 Po Kliknieciu przycisku, gdy nie zostato zaznaczone pole wyboru, ponizej formularza wyswietla sie
o tekst w kolorze czerwonym o tresci ,Musisz zapoznac¢ sie z regulaminem”.
Po kliknieciu przycisku, gdy zaznaczono pole wyboru, skrypt w pierwszej linii wyswietla imie i
R.6.4 nazwisko, ponizej tekst , Tres¢ Twojej sprawy:” i tres¢ wprowadzong do pola Ustuga, na dole tekst o
tresci ,Na podany e-mail zostanie wystana oferta.”
R.6.5 Tekst jest wypisany w akapicie ponizej przycisku, imie i nazwisko pisane jest wielkimi literami
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