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Nazwa kwalifikacji: wiadczenie us ug opieku czych osobie chorej i niesamodzielnej 
Oznaczenie kwalifikacji: Z.04 
Numer zadania: 01 

Instrukcja dla zdaj cego 

1. Na pierwszej stronie arkusza egzaminacyjnego wpisz w oznaczonym miejscu swój numer PESEL. 

2. Na KARCIE OCENY w oznaczonym miejscu przyklej naklejk  z numerem PESEL oraz wpisz: 

– swój numer PESEL*, 

– symbol cyfrowy zawodu, 

– oznaczenie kwalifikacji, 

– numer zadania, 

– numer stanowiska. 

3. KART  OCENY przeka  zespo owi nadzoruj cemu cz  praktyczn  egzaminu. 

4. Sprawd , czy arkusz egzaminacyjny zawiera  strony i nie zawiera b dów. Ewentualny brak stron lub 

inne usterki zg o  przez podniesienie r ki przewodnicz cemu zespo u nadzoruj cego cz  praktyczn  

egzaminu. 

5. Zapoznaj si  z tre ci  zadania oraz stanowiskiem egzaminacyjnym. Masz na to 10 minut. Czas ten nie 

jest wliczany do czasu trwania egzaminu. 

6. Czas rozpocz cia i zako czenia pracy zapisze w widocznym miejscu przewodnicz cy zespo u 

nadzoruj cego. 

7. Wykonaj samodzielnie zadanie egzaminacyjne. Przestrzegaj zasad bezpiecze stwa i organizacji pracy. 

8. Je eli w zadaniu egzaminacyjnym wyst puje polecenie „zg o  gotowo  do oceny przez podniesienie 

r ki”, to zastosuj si  do polecenia i poczekaj na decyzj  przewodnicz cego zespo u nadzoruj cego. 

9. Po zako czeniu wykonania zadania pozostaw rezultaty oraz arkusz egzaminacyjny na swoim 

stanowisku lub w miejscu wskazanym przez przewodnicz cego zespo u nadzoruj cego. 

10. Po uzyskaniu zgody zespo u nadzoruj cego mo esz opu ci  sal /miejsce przeprowadzania egzaminu. 

Powodzenia! 

* w przypadku braku numeru PESEL – seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzaj cego to samo  

EGZAMIN POTWIERDZAJ CY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE 
Rok 2013 

CZ  PRAKTYCZNA 

Z.04-01-13.05 
Czas trwania egzaminu: 180 minut 
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           Numer PESEL zdaj cego* 

Wype nia zdaj cy 

Arkusz zawiera informacje prawnie chronione 
do momentu rozpocz cia egzaminu 
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Zadanie egzaminacyjne 

Na podstawie informacji o Annie Kowalskiej: 

− ustal dzia ania opiekuna medycznego, jakie powinny by  przez niego podejmowane w stosunku 
do chorej, i zapisz je w tabeli „Dzia ania opiekuna medycznego”, zamieszczonej w arkuszu 
egzaminacyjnym. 

− Dokonaj wymiany podk adów (p óciennego i gumowego) oraz koszuli nocnej u chorej. 
− Nast pnie na fantomie osoby doros ej wykonaj przes anie ó ka z chor . Przez podniesienie r ki 

zasygnalizuj gotowo  wykonania  przes ania ó ka z pacjentem. Wykonaj je po uzyskaniu zgody  
Przewodnicz cego ZNCP. 

− Po wykonaniu przes ania ó ka z chor  wykonaj u o enie chorej w ó ku w pozycji bocznej. 
− Zadanie egzaminacyjne wykonaj zgodnie z zasadami i procedurami uwzgl dniaj c przepisy BHP 

oraz ergonomi  pracy. 
− Arkusz egzaminacyjny pozostaw na szafce przy ó kowej chorej. 

Informacja o Annie Kowalskiej, lat 60 
W oddziale neurologicznym przebywa Anna Kowalska, lat 60, w ósmej dobie po udarze mózgu. Jest 

osob  le c . Wyst pi  lekki niedow ad lewej ko czyny górnej i dolnej. Ze wzgl du na os abienie i 
niedow ad chora nie potrafi samodzielnie zmieni  u o enia w ó ku, wymaga pomocy przy wykonywaniu 
czynno ci zapewniaj cych utrzymanie czysto ci i higieny osobistej. 

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 180 minut. 

Ocenie podlega  b d  3 rezultaty: 
− ustalone dzia ania opiekuna medycznego; 
− wymienione podk ady i zmieniona koszula nocna; 
− u o ona chora (fantom) w ó ku  w pozycji bocznej; 

oraz 
− przebieg wykonania przes ania ó ka z chor . 
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Dzia ania opiekuna medycznego 
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